Ministero dell'lstruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale: CAMPANIA
IC PIGNATARO MAGGIORE - CAMIGLIANO
81052 PIGNATARO MAGGIORE (CE) VIA MEDAGLIA D'ORO - A. IANNOTTA, 17
C.F. 93098350619 - C.M. CEIC8A4001

ISTITUTO COMPRENSIVG STATALE
"PIGNATARD MAGGIORE - CAMIGLIANO"
Prot. 0009753 del 091242024 { =V il
Wl (Uscita) . :

Relazione Tecnica Anno Scolastico 2024/25

Oggetto: Relazione tecnico-finanziaria inerente I'ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto — A.S. 2024/2025

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubblichey;

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto « Schemi di
relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi»,

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 8 del CCNL 2019-2021 comparto istruzione e ricerca, rubricato «Contrattazione
collettiva integrativas.

RELAZIONA
come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 29/11/2024

Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio
PREMESSA dell'istituzione scolastica.

Da quattro moduli:

¢ Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;
COMPOSTA ® Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;
e Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

* Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri;
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Modulo 1

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione

| Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2024/25 sono determinate come

segue:

Descrizione compenso

Risorse anno scolastico 2024/25

Lordo Dipendente Lordo Stato
Fondo per |'[stituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7.8 2014) 58.568,81 77.720,81
Funzioni strumentali al piano dell offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea del CONL 7/8/2014) 4.634,94 6.150,57
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio ¢ contro 0.00 0.00
|'emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinca del CCNL 7°8.2014) ! 2
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CONL 29/112007) 3.130,25 4.153,84
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell avviamento alla pratica sportiva (art. 1.530.72
2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8.2014) 1.153,52 i i
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 1072015 e dell’art. |, comma
249, della legge n. 160,.2019 12.363,23 16.406,01
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014) 3.186,38 4.228,33
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione. ricerca e sperimentazione didattica ¢ valorizzazione del
contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze
(art. 1. commi 592 e 593 della legge n, 205 2017) VALORIZZAZIONE DOCENTI - piano AGENDA SUD - 3052‘06 4050’08
(art.10. comma 5 del D.L.123 2023, convertito dalla legge 13 11 2023, n, 159) -
TOTALE 86.089,19 114.240,36
Sezione - gl
i Risorse variabili

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti

Risorse anno scolastico 2024/25

Lordo Dipendente

Lordo Stato

Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014) 5,02 6,66

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio ¢ contro 34 66 4599

I"emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014) : i

Fondo per ' Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7:82014) 6.215,56 8.248,05

Funzioni strumentali al piano dell offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL

7/82014) Uil 0,00

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (art.

2. comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8.2014) 121,25 160,90

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) 19,78 26,25

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107.2015 e dell’art. 1, comma

249, della legge n. 1602019 0,00 0,00
Totale economie esercizi precedenti 6.396,27 8.487,85

Sezione

m Decurtazioni del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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Sezlc.v ne Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Tipologia delle risorse Lordo Dipendente Lordo Stato
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a
certificazione 86.089,19 114.240,36
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 6.396.27 8.487 85
Totale Fondo sottoposto a certificazione 92.485,46 122.728,21
Sez\u{one Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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Modulo 2

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
1 specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Descrizione compenso

Risorse anno scolastico 2024/25

Lordo Dipendente Lordo Stato
?L;“;T] :‘(:;{r;;:)ilc dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 5.586,00 7.412,62
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007) 711,90 944 69
TOTALE 6.297,90 8.357,31
Sezlilone Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle aree del personale Docente e ATA della scuola, in correlazione con il P.T.O.F. Di seguito si

indicano i compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE
Doscrizione conoEnaa Risorse anno scolastico 2024/25
on =
P Lordo Dipendente Lordo Stato
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11:2007) 4.916,65 6.524,39
Attivita aggiuntive funzionali all”insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL
29/11:2007) 23.837,82 31.632,79
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. §8, comma 2, lettera
f) CCNL 29/11/2007) 11.736,52 15.574,36
Funzioni strumentali al piano dell offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11:2007) 4.634,94 6.150,57
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento
alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL §/2.2018) 1.155,00 1.532,69
orsenadsntiner i snctibirione deicollachi aczenti 7 ) 22

Ore eceedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 822018 3.150,03 4.180,09
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n.
1072015 e dellart. 1, comma 249, della legge n. 1602019 8.654,26 11.484,20
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione. ricerca e sperimentazione didattica ¢ valorizzazione
del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle
competenze (art, 1. commi 392 e 393 della legge n. 205 2017) -VALORIZZAZIONE DOCENTI - piano 3.052,06 4.050,08
AGENDA SUD - (art. 10, comma 3 del D.L..123 2023, convertito dalla legge 13 11 2023, n. 159) -

TOTALE 61.137,28 81.129,17

PERSONALE A.T.A.
= Risorse anno scolastico 2024/25
Bescrizionsicompensa Lordo Dipendente Lordo Stato
Q}uma ;-'un'alhilc dell”indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 5.586.00 7.412 .62
29/11/2007) , ’
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007) 711,90 944,69
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11.2007) 17.424,78 23.122,68
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29112007, comma | lettera b) come 3.141.60 4.168.90
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7.2008) ; :
Valorizzazione ai sensi dellart. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 1072015 e dell"art. 1.
comma 249, della legge n. 1602019 3.708,97 4.921,80
TOTALE 30.573,25 40.570,69
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Sezione

n Destinazioni ancora da regolare

Risorse anno scolastico 2024/25

Descrzionsiconoenso Lordo Dipendente Lordo Stato

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11:2007, comma | lettera b) come 49.80 66.08
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7.2008) ; :
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio ¢ contro |'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11,2007) 34,66 45,99
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 570,70 757,32
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento
alla [‘?l'ﬂli(:ilpsp()[‘li\’:l (Art. 40 CCNI]_) 8/2/2018) - 19,77 156,93

TOTALE 774,93 1.028,33

Sezione Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
v integrativa sottoposto a certificazione
Dot iore CorToanoD Risorse anno scolastico 2024/25
e e Lordo Dipendente Lordo Stato
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo 6.297,90 8.357,31
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Personale docente 61.137,28 81.129,17
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Personale ATA 24.275,35 32.213,39
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 774,93 1.028,33
TOTALE 92.485,46 122.728,21
Sez\llone Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione
Vi generale

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

A fronte di un'assegnazione (lordo Stato) complessivamente quantificata in 122.728,21 LS é stata prevista un'utilizzazione

totale di risorse pari ad 121.699,87 LS (in percentuale: 99,16%) di cui:

® 8.357,31 per destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa - in percentuale 6,81% sul totale e 6,87% su MOF ripartibile;

® 81.129,17 per il personale docente - in percentuale 66,10% sul totale e 66,66% su MOF ripartibile;

e 32.213,39 per il personale ATA - in percentuale 26,25% sul totale e 26,47% su MOF ripartibile;

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 163 di cui n. 135 docenti e n. 28 di personale A.T.A.
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Modulo 3

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Anno scolastico 2023/24 Anno scolastico 2024/25
Fondo certificato lordo | Fondo impegnato e speso lordo | Fondo Totale lordo | Totale poste di destinazione lordo
oneri Stato oneri Stato oneri Stato oneri Stato
127.008,48 118.521,21 122.728,21 121.699,87
Modulo 4

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento

agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sasiona Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
I dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione
Sezione Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
Il voci di destinazione del Fondo
Budget Economie
Fondo MOF 2024/25 A.P. Disponibilita | Impegno | Economie
Fondo d'Istituto 58.568,81 6.215,56 64.784,37 | 64.213,67 570,70
Valorizzazione 12.363,23 - 12.363,23| 12.363,23 -
Funzioni strumentali 4.634,94 - 4.634,94| 4.634,94 -
Incarico Specifico ATA 3.186,38 5,02 3.191,40| 3.141,60 49,80
Aree a Rischio - 34,66 34,66 - 34,66
Ore Eccedenti 3.130,25 19,78 3.150,03| 3.150,03 -
Piano Agenda Sud 3.052,06 - 3.052,06| 3.052,06 -
Pratica Sportiva 1.153,52 121,25 1.274,77 1.155,00 119,77
Totali| 86.089,19 6.396,27 92.485,46 | 91.710,53 | 774,93

Sezione Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
1l generale

* Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

e Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte
le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

e Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa, sono
inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

® Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto per dare
supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2024/2025;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese
derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 29/12/2024.

Data: 02/12/2024 Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
k. Ponae sl
—" /' Sergio Borrelli
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